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IS HUKUKUNA GORE YILLIK iZINLE iLGIiLi MESELELER*

Yillik Ucretli izin Nedir? Nasil Hak Kazamlir?

Yillik dcretli izin, is¢iye bir yi1l boyunca g¢alisan is¢iye, bedensel ve ruhsal agidan
dinlenmesi i¢in verilen ticretli izindir. Bu izin, ise basladigi tarihten itibaren, deneme stiresi de
icinde olmak iizere, en az bir y1l calismis olan iscilere verilir.

Yillik ticretli izin, ayn1 zamanda Anayasa'da diizenlenmis bir haktir. Yillik iicretli izin
hakkindan vazgegilemez. Isveren bu siirelere iliskin iicreti ddeyerek veya baska bir sekilde,
is¢cinin bu hakkini kullanmasini engelleyemez. Aksi yonde yapilmis sdzlesmeler gegersizdir.

Iscilere kullandirilmasi gereken yillik iicretli izin siireleri, kidemleri;

« Bir yildan bes yila kadar (bes yil dahil) olanlar i¢in on dort glinden,

« Bes yildan fazla on bes yildan az olanlar i¢in yirmi glinden,

« On bes y1l (dahil) ve daha fazla olanlar i¢in yirmi alt1 giinden az olamaz.

Belirtilen bu siireler yasal olarak belirlenmis en az (asgari) siirelerdir. Toplu is
sOzlesmesiyle veya bireysel is sOzlesmesiyle bu siireler artirilabilir ancak kesinlikle
azaltilamaz.

Isveren tarafindan verilmis olan diger iicretli, iicretsiz izinler veya dinlenme, hastalik
izinleri yillik {icretli izin yerine sayilamaz. Ornegin hastalanan isciye on giin izin verilmisse
bu izin is¢inin yillik izninden diisiiriilemez.

Is Kanunu’na gore iscilerin hak edecegi senelik izin siireleri isgilerin ayni isverene ait bir
veya birkag is yerinde sahip olduklar1 kidem siirelerine gére belirlenmektedir. Ise giris tarihi
itibariyle deneme siiresi dahil bir (1) yili dolduran is¢iler yillik izin kullanmaya hak
kazanirlar.

Yillik izin siirelerinin is¢inin bu izne hak kazandigi yil igerisinde fiilen kullanmasi
gerekmektedir. Isciler tarafindan yillik iicretli izne hak kazanilan yil igerisinde yillik izin
sliresini tamamint kullanmamasi halinde kullanilmayan yillik izin siiresi herhangi bir kanuni
diizenleme olmamasina ragmen bir sonraki yila devretmesinde ve devredilen siirelerin
kullanilmasinda engel teskil edecek kanuni bir zorunluluk yoktur.

Yilhk izin Bakimindan Cahsilmis Gibi Sayilan Haller Nelerdir?

Yillik ticretli izne hak kazanmak i¢in hizmet siiresi 6nem arz etmektedir. Kanun, yillik
dicretli izin hakkinin hesaplanmasinda calisilmis gibi goz onilinde bulundurulan siireleri de
hizmet siiresi kapsamina déahil etmektedir.

Asagida belirtilen siireler de yillik ticretli izin hakkinin hesaplanmasinda ¢aligilmis gibi
g6z 6niinde bulundurulur:

e Iscinin tutuldugu hastaligm tedavi edilemeyecek nitelikte oldugu ve is yerinde
caligmasinda sakinca bulundugunun Saglik Kurulu’'nca saptanmasi durumunda, is¢inin
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ugradig kaza veya tutuldugu hastaliktan o6tiirli isine gidemedigi gilinler (ihbar siirelerini alt1
hafta asan kisim ¢alisilmis kabul edilen siirelere dahil edilmemektedir),

e Kadin iscilerin dogumdan o6nce sekiz (¢ogul gebelik halinde sekiz haftaya ek olarak 2
hafta) ve dogumdan sonra sekiz hafta olmak iizere calistirilmadiklari toplam on alt1 (¢ogul
gebelik halinde toplam on sekiz) haftalik siire,

« Iscinin muvazzaf askerlik hizmeti disinda manevra veya herhangi bir kanundan dolayi
Odevlendirilmesi sirasinda ise gidemedigi gilinler (Bu silirenin yilda 90 giinden fazlasi
sayllmaz),

o Is yerinde zorlayic1 sebepler yiiziinden isin, araliksiz bir haftadan ¢ok tatil edilmesi
sonucu olarak is¢inin ¢alismadan gecirdigi zamaninin on bes giinii (is¢inin yeniden ise
baglamasi sartiyla),

o Iscilerin isveren tarafindan is yerlerinden baska bir yerde calistirilmak iizere
gonderilmeleri halinde yolda gecen siireler,

elscinin, isinde ve her an is gdrmeye hazir bir halde bulunmakla beraber
calistirilmaksizin ve ¢ikacak isi bekleyerek bos gecirdigi siireler,

e Iscinin, isveren tarafindan baska bir yere gdnderilmesi veya isverenin evinde veya
blirosunda yahut isverenle ilgili herhangi bir yerde mesgul edilmesi suretiyle asil isini
yapmaksizin gegirdigi siireler,

e Cocuk emziren kadin is¢ilerin ¢ocuklarina siit vermeleri i¢in belirtilecek siireler,

« Hafta tatili, ulusal bayram, genel tatil giinleri,

e Iscilerin arabuluculuk toplantilarina katilmalari, hakem kurullarinda bulunmalari, bu
kurullarda isci temsilciligi gorevlerini yapmalari, ¢alisma hayati ile ilgili mevzuata gore
kurulan meclis, kurul, komisyon ve toplantilara yahut is¢ilik konulari ile ilgili uluslararasi
kuruluslarin konferans, kongre veya kurullarina is¢i veya sendika temsilcisi olarak katilmasi
sebebiyle islerine devam edemedikleri giinler,

« Isciye, evlenmesi veya evlat edinmesi ya da ana veya babasinm, esinin, kardesinin,
cocugunun Oliimii halinde verilen {i¢ giin, esinin dogum yapmas1 halinde ise verilen bes giin
iucretli izinler,

o Iscilerin en az yiizde yetmis oraninda engelli veya siiregen hastaligi olan ¢ocugunun
tedavisinde, hastalik raporuna dayali olarak ve calisan ebeveynden sadece biri tarafindan
kullanilmas1 kaydiyla, bir yil iginde toptan veya bdliimler halinde on giine kadar verilen
ticretli izin,

« Isveren tarafindan verilen diger izinler,

« Isciye verilmis bulunan yillik iicretli izin siiresi.

Yillik izin Tarihlerinin Belirlenmesi Nasil Yapilir?

Iscinin izin istegini en az bir ay dnceden isverene bildirmesi gerekmektedir. Isveren,
is¢inin izin kullanma tarihi ile bagli degildir. Ancak iscinin talebi ve is durumu dikkate
almarak izin dénemi belirlenir. Ayni tarihe rastlayan izin isteklerinde, is yerindeki kidem ve
bir dnceki yil iznini kullandig: tarih dikkate alinarak oncelikler belirlenir.

Isci yillik izin isteminde admi, soyadmi, varsa sicil numarasimi, iznini hangi tarihler
arasinda kullanmak istedigini ve ticretsiz yol izni kullanmak isteyip istemedigini yazar.

Iscinin yillik izin kullanilacagi zamam belirlemek isverenin ydnetim hakki kapsaminda
kalmaktadir. Isverenin bu hakkini iyi niyet kurallar1 ¢ergevesinde kullanilmas1 gerekmektedir.
Is¢inin dinlenme hakkinu, is yerinin gereklerine uygun bicimde ve miimkiin oldugunca is¢inin



talebi cercevesinde kullandirilmasi gerekir. Isverenin bu noktada ydnetim hakkim kotiiye
kullanmasini yasalar karsisinda korunmaz.

Ucretli izin kullandirilmas1 isverenin yetkisine ve yonetim hakkma iliskin olup iznin
igverence yapilacak plana gore kullanilmasi miimkiin oldugundan talebe ragmen iznin
verilmemis olmast is¢i i¢in hakli fesih nedeni sonucunu dogurmaz. Eger is¢i, isverenin bir
sekilde rizas1 olmadan kendiliginden yillik izne ¢ikiyorum diyerek ise gelmezse bu haksiz ve
izinsiz devamsizlik sayilarak sdzlesmenin derhal feshi i¢in hakli neden olarak goriilmektedir.

Kullanilmayan Yillik izin Paraya Doniisiir mii?

Iscilerin sahip olduklar1 yillik izin hakki Anayasamizin verdigi bir hak olup temeli is¢inin
ise gitmeyerek dinlenmesi esasina dayanmaktadir. Dolayisiyla anayasal bir hak olan yillik izin
hakkinin ¢alisilirken {icrete doniismesi miimkiin degildir.

Yillik izin hakk: bir dinlenme iznidir. Bir y1l boyunca ¢alisip izne hak kazanan is¢inin bu
hakkini kullanmasi ruh ve saglik durumu agisindan 6nem tasir. Yillik {icretli izin hakkindan
vazgecilemez ve tek tarafli olarak feragat edilemez.

Anayasa’nin 50. maddesi dogrultusunda yillik izin Is Kanunu’nun 53, 54, 55, 56, 57, 58,
59 ve 60. maddelerinde ayrintili olarak diizenlenmistir.

Yillik izinden para karsiligi vazgecilemez. Yillik ticretli izne hak kazanan isciye yillik
iicretli izin yerine izin siiresi iicretini 6deyerek calismasini saglamak yasal bir uygulama
degildir.

Yarim Giin Yilhik izin Talep Edilebilir mi?

Yillik tdicretli izin, is¢inin dinlenme hakkidir ve bu hak is yerinin gereklerine uygun
bicimde ve miimkiin oldugunca is¢inin talebi c¢ercevesinde kullandirilmasi gerekir. Yillik
iicretli izinlerin Ongoriilen siireler icinde isveren tarafindan siirekli bir sekilde verilmesi
zorunludur. Yillik iicretli iznin igveren tarafindan boliinemeyecegi kural olarak kabul edilmis
olmakla birlikte taraflarin anlasmasi ile bir bdliimiiniin on giinden asagi olmamak iizere
boliinebilecegi yasa hikkmiidiir.

Kanun koyucu, yillik {icretli izin ile is¢inin dinlendirilmesini amacglamakla birlikte
taraflarin anlagsmasi ile iznin bdliinebilecegini kabul etmistir. Karsilikli olarak taraflarin
anlagsmalar1 halinde bu konuda is¢ilere yarim giin yillik ticretli izin verilmesinin 6niinde yasal
bir engel bulunmamaktadir. Uygulamada genelde bayram arifelerinde veya is¢ilerin
mazeretlerinin ve 6zel islerinin oldugu giinlerde yarim giin izin kullanilmasi s6z konusudur.

Ornegin: B isyerinde Ayse Hanim, 14 giin yillik izin hakki var iken isveren ile anlasarak
iznini 10 glin + 3,5 glin + 0,5 giin de dini ya da milli bayram arifesinde kullanmak tizere
anlasabilir.

Yillik iznin Kullanilmasinda Yol izni Nedir?

Yillik ticretli izinleri is yerinin kurulu bulundugu yerden baska bir yerde gecirecek
oOlanlara istemde bulunmalar1 ve bu hususu belgelemeleri kosulu ile gidis ve doniislerinde
yolda gececek siireleri karsilamak iizere igveren toplam dort giine kadar {icretsiz izin vermek
zorundadir. Bu siire bir yila ait tiim izin siiresi i¢indir.

Ornegin: 14 giin yillik izni olan ve bu iznini 10 + 2 + 2 seklinde kullanan bir ¢alisan izne
ayrildig ilk on giinliik siirede eger yol iznini kullanmissa ikinci izni olan 2 giin i¢in tekrar yol
izni talep edemez. Yol izni yillik izin siiresinden sayilmaz. Yol izni alanlar bu siireyi
kullanmadan ise donerlerse isveren bunlari anilan siirenin bitiminden 6nce ise baglatmayabilir.



Yillik iznini baska yerde gecirmeyecegi halde yol izni talebinde bulunan, bu hususu sahte
belgelerle belgeleyen, daha fazla yol izni kullanmak i¢in iznini gegirecegi yeri, gergege aykiri
olarak daha uzak bir yer olarak beyan eden is¢i, dogruluk ve bagliliga aykir1 bir davranista
bulundugundan, is sdzlesmesi isveren tarafindan 4852 sayili Kanun’un mad. 25 / bent 2 (e)
fikrast hitkkmiine gore hakli nedenle feshedebilir.

Yillik Iznin Kullandirildiginin ispat1 Kime Aittir?

Isveren, is yerinde calisan iscilerin yillik iicretli izinlerini gdsterir izin kayit belgesi
tutmak zorundadir. isveren, her is¢inin yillik izin durumunu ayn1 esaslara gore diizenleyecegi
izin defteri veya kartoteks sistemiyle de takip edebilir. Is Kanunu’nun 53’{incii maddesinin
birinci fikrasi ile 54’iincii maddesindeki esaslar ve 55’inci maddesindeki durumlar goz
onilinde tutularak her is¢inin yillik iicretli izne hak kazandigi tarih yillik ticretli izin kayit
belgesine yazilir.

Yillik izinlerin kullandirildig1 noktasinda ispat yiikii isverene aittir. isveren yillik izinlerin
kullandirildigin1 imzali izin defteri veya es deger bir belge ile kanitlamalidir. Yillik izin
iicretinden ibraname ile feragat edilebilir. Bunun i¢in ibranamenin sdzlesmenin bitiminden
sonra diizenlenmis olmas1 gerekir.

Yillik izin Ucreti ve Zaman Asimu Siiresi Ne Kadardir?

Is sdzlesmesinin, herhangi bir nedenle sona ermesi halinde iscinin hak kazanip da
kullanmadig1 yillik izin siirelerine ait ticreti, sozlesmenin sona erdigi tarihteki ticreti tizerinden
kendisine veya hak sahiplerine ddenir. Bu iicrete iliskin zaman agimi i sdzlesmesinin sona
erdigi tarihten itibaren baslar. Odenecek miktar hesaplanirken izin siireleri is giinii degil, giin
olarak alinacaktir. Ciinkii fiilen kullanilan bir izin s6z konusu degildir.

Yillik izin iicreti 5 yillik zaman asimina tabidir ve is iligkisi devam ettigi siirece zaman
asimi islemez, sozlesme sona erince islemeye baslar.

Ornegin: Briit {icreti 3.500 TL ve toplam kullanilmamis izin giin sayis1 10 giin olan bir
caliganin isten ayrilmasit durumunda yillik izin ticreti 3.500/30*10 = 1166,66 TL (Briit)
seklinde hesaplanir.

Yilhk Ucretli izin Siiresinde Bedelli Askerlik Hizmeti Yapilabilir mi?

Yillik ticretli izin hakki Anayasal bir haktir ve bu haktan vazgecilemez. Bu hakkin isci
tarafindan kullanilmasi, igveren tarafindan da kullandirilmasi gerekir. Bununla birlikte iznin
paraya cevrilmesi ve iscinin izin {icretini alarak is yerinde ¢alismaya devam etmesi sz
konusu olamaz. Muvazzaf askerlik hizmeti bir vatani gorev olup “iicret karsiligi bir is”
degildir. Bu nedenle is¢inin askerlik hizmetini yillik ticretli izin esnasindan gerceklestirmesi
4857 sayil1 Kanun’un mad. 58’de 6ngoriilen ¢alisma yasagi kapsaminda degerlendirilemez.

Bununla birlikte yillik {icretli izin siiresinden bedelli askerligin temel egitimini yerine
getiren is¢inin yillik Gicretli iznini amaci disinda kullandigi s6ylenebilir. Ciinkii yillik ticretli
izinde temel amag is¢inin dinlendirilmesidir. Amaci dinlenme olan yillik ticretli izin siiresinde
bedelli askerlik hizmetinin ifa edilmesi dogru degildir.

Isci, Yalhk izinden Cagrilabilir mi?

Yillik izinden ¢agrilan bir is¢i, ise donmek zorunda degildir. Ama eger is sézlesmesinde
bu konuda agik bir hiikiim varsa ve igverenin talebi ilizerine izinden doniilecegine is¢i pesinen
onay vermigse izin yarida kesilmek zorundadir.



Hangi sebeple olursa olsun is¢i doner ve galisirsa da ¢alismis oldugu giinlerin {icreti
yaninda ayrica bir 6deme almasi gerekmez. Sadece calismis oldugu giliniin ya da giinlerin
yillik izin siirelerine eklenmesi yeterlidir.

Kullanilmayan Yilhik izinler Yanar m?

Is Kanunu’nda hak edilen yillik izinlerin, izleyen dénemin sonuna kadar kullandiriimasi
esastir. Kullanilmayan yilik izinler is akdinin devam ettigi siire boyunca yanmaz. Is akdinin
son bulmasiyla birlikte kullanilmayan yillik izinler para alacagina doniisiir ve is akdinin son
buldugu tarihten baslamak iizere bes yillik zaman asimui siiresine kadar yanmaz.

Yillik iznin 20 ve 26 Giine Yiikselmesi Nasil Olur?

Calisanlar, is yerindeki kidem siirelerinin 6. yilinda 20 giin, kidem siirelerinin 15. yilinda
ise 26 giin yillik izne hak kazanacaktir. Buna gore 2019 yili i¢in 2013 yilinda ise baslayanlar
6. kidem yilin1 dolduracak ve 20 giin izne hak kazanacaklardir. Yine 2019 yili i¢in 2004
yilinda ise baslayanlar 15. kidem y1lin1 dolduracak ve 26 giin izne hak kazanacaklardir.

Yillik izinlerin Hesabinda Cumartesi, Pazar ve Bayram Giinleri Dahil Edilir mi?

Is Kanunu’nun 56. maddesine gore “Yillik {icretli izin giinlerinin hesabinda izin siiresine
rastlayan ulusal bayram, hafta tatili ve genel tatil giinleri izin siiresinden sayilmaz.”

Dolayisiyla iscinin iznini kullandigi doneme denk gelen hafta tatili ile resmi ve dini
bayramlar olarak andigimiz ulusal bayram ve genel tatil gilinleri yillik izin siiresinden
sayilmaz, yillik izinden diisiilmez.

Yargitay kararlar1 geregi isci, haftada 5 giin ¢alisip 2 giin tatil yapiyor olsa bile 2 giinliik
tatilin 1 giinii y1llik izinden disiiliir, 1 giinii yillik izinden diisiilmez. 2 giiniin de yillik izinden
diisiilmemesi i¢in iscinin is s6zlesmesi ya da toplu is s6zlesmesinde bu yonde acik bir hiikiim
olmasi gerekir.

Ornegin: 24 Ekim 2019 - 30 Ekim 2019 tarihleri arasinda izin kullanacak ve 31 Ekim
2019 da igbas1 yapacak olan bir personelin izni su sekilde hesaplanacaktir:

24 - 25 - 26 Ekim 2019 (Persembe - Cuma - Cumartesi): Yillik izin 1. giin, 2. giin ve 3.

in
¢ 27 Ekim 2019 (Pazar): Hafta tatili, y1llik izinden sayilmaz ve diisiilmez.

28 Ekim 2019 (Pazartesi): saat 13.00’ten itibaren ulusal bayramdir ve yarim giin izinden
sayllmaz ve diisiilmez. Yillik izin 3,5. giin

29 Ekim 2019 (Sal) : Ulusal bayram, yillik izinden sayilmaz ve diisiilmez.

30 Ekim 2019 (Carsamba): Yillik izin 4,5. giin

Bu aralik i¢inde yillik izin kullandigi takdirde 7 gilintin 4,5 giinii yillik izinden

sayilacaktir.

Is Akdi Son Bulmadan Kullamlmayan Yillik izinlerin Ucretinin Odenmesi ile Tasfiyesi
Miimkiin miidiir?

Yillik izin hakk: anayasal temeli olan bir dinlenme hakki olup is¢inin is sdzlesmesinin
devami sirasinda licrete donlismez ve bu haktan vazgecilemez, is¢inin is sdzlesmesinin
devamui siiresinde kullanmadig: yillik izinlere ait ticreti istemesi miimkiin degildir. Yillik izin
hakkinin ticrete dontismesi i¢in is s6zlesmesinin feshi sarttir.

Sozlesme devam ederken izin verilmeden sadece izin iicretinin 6dendigi hallerde, bu
yillik iznin kullandirildigr anlamina gelmez. Ciinkii serbest zaman ve tiicret birlikteligi i¢inde
izin kullandirilmasi miimkiin iken taraflarin bunu sadece parayla gecistirmesi hukuken
gegersizdir. Ama sozlesme devam ederken izin verilmeden 6denen bu paralarin, sézlesme
sona erdiginde o ana dek kullandirilmayan yillik izinlerin iicretinden diisiilmesi gerekir.



Yillik Izindeyken Alinan Hastahk Raporlarimin Hiikmii Nedir?

Isveren tarafindan yil iginde verilmis bulunan diger iicretli ve iicretsiz izinler veya
dinlenme ve hastalik izinleri yillik izne mahsup edilemez. Bunlar yillik izinle ¢akisirsa yillik
izin siiresi o kadar uzar. isci yillik izindeyken aldig1 saglik raporlar1 yillik iznini keser.

Ornegin: Isci, isverenden iki tam hafta olmak iizere toplam 12 giin yillik izin almis ve
izne ayrilmistir. Ancak izninin li¢lincli giinlinde hastalanmis ve 10 giin saglik raporu almistir.
Bu kisi ise basladiginda aldig1 saglik raporunu igverene ibraz edecek ve bu 12 giinden sadece
iki giinii yillik izninden diisiilecektir. Diger bir anlatimla yillik izin, alinan saglik raporu siiresi
kadar uzar.

Iscinin kullanamadigi 10 giinliik yillik iznine devam etmesi isverenin verecegi onaya
baglidir. Ciinkii alinan uzun siireli saglik raporlar1 nedeniyle is¢inin ise gelmedigi siire hayli
uzayip diger ¢aliganlarin yillik izin kullanimlarini olumsuz yonde etkileyebilir.

Ornegin: 26 giin izin alan bir isci, izninin ikinci giiniinde 30 giinliik saglik raporu alirsa
ve bu rapor siiresinin sonunda da kullanamadig1 kalan 25 giinliik iznini kullanmak isterse bu
kisi ile dontisiimlii olarak izin kullanacak diger iscilerin izin kullanimlarin1 olumsuz yonde
etkiler ya da islerin aksamasina sebep olur.

Is Sozlesmesinin Sona Ermesi Durumunda Yillik izin Ucreti Nasil Hesaplanir?

Is sdzlesmesinin herhangi bir nedenle sona ermesi halinde iscinin hak kazanip da
kullanmadig1 yillik izin siirelerine ait iicretler, sozlesmenin sona erdigi tarihteki iicreti
iizerinden hesaplanarak is¢iye odenir.

Ornegin: 9 yildir is yerinde ¢alisan ve son ii¢ yil boyunca yillik iicretli izinleri
kullandirilmamais olan is¢i, isten ¢ikmis ya da c¢ikarilmissa, daha fazlasi kararlastirilmamissa
yillik yirmi giin {izerinden {i¢ y1l i¢in toplam altmis giinliik yillik iznine ait {icreti, isten ¢iktig1
tarihteki {icreti iizerinden hesaplanmali ve ddenmelidir. Is iliskisi ne sekilde sona ermis olursa
olsun bu iicretlerin ddenmesi gerekir. Isci, isveren tarafindan hakli sebeple ve tazminata hak
kazanamayacak bi¢cimde isten ¢ikarilmis bile olsa yillik izin ticretleri 6denmek zorundadir.

Hafta Tatili Nedir? Hafta tatili Pazar giinii olmak zorunda midir?

Iscilere, tatil giiniinden dnceki normal is giinlerinde ¢alismis olmalar1 kosulu ile yedi
giinliik bir zaman dilimi i¢inde kesintisiz en az yirmi dort saat olarak kullandirilan dinlenmeye
“hafta tatili” ad1 verilir. Ornegin giinliik yedi bucuk saat iizerinden haftada alt1 giin ve toplam
kirk bes saat calisilan bir is yerindeki is¢i, bu calismasini tamamlamis olmak kosuluyla,
kesintisiz en az yirmi dort saat dinlenerek hafta tatili yapacaktir.

Gortldiigii gibi igverenler agisindan zorunlu olan husus; ondan 6nceki alt1 giin boyunca
kesintisiz calisan veya ¢alismis sayilan is¢iye yedinci gilin hafta tatili vermektir. Bdylece bu
giinilin pazar ya da bir bagka giin olmasinin 6nemi kalmamakta, isciye hafta tatili hafta ici her
hangi bir giin de verilebilmektedir.

Hafta tatilinde dinlenen isciye bir caligma karsiligi olmaksizin iicreti tam olarak ddenir.
Isci, eger hafta tatilinde de calistirilirsa yaygin goriise gdre bu calismanin tamami fazla
caligma sayilir ve %50 zaml {icrete hak kazanir. Bu durumda isciye hafta tatili ticreti olan bir
yevmiyenin yani sira tatil yapmaksizin c¢alismasi nedeniyle bir buguk yevmiye daha
odenmelidir.



Ulusal, Resmi, Dini Bayramlar ve Genel Tatil Giinlerinde iscinin Ucreti Nasil
Odenir?

Ulusal, resmi, dini bayram ve genel tatillerde calisilmaz ve isciye iicreti tam olarak
Odenir. Belirtilen bu giinlerde calisma yapilmasi i¢in sozlesmede taraflarin karsilikl
anlasmasiyla kararlastirilmis olmasi ya da bu yapilmamissa is¢inin onaymin alinmasi gerekir.
Isciler tatil giinlerinde ¢alismaya zorlanamaz. Calisilmadan {icrete hak kazanilan bu giinlerde
is¢i calistirilirsa {icreti bir kat fazla olarak 6denir. Yani bu giinler icin is¢iye iki yevmiye
Odenir. Taraflarin karsilikli anlagsmasiyla, daha yiiksek {icret 6denmesi de kararlastirilabilir.

Genel Tatil (Bayram) Giinii Cahsan Isciye Ucret Odemek Yerine izin
Kullandirilabilir mi?

Genel tatil calismas1 karsiliginda izin verilecegi hususunda 4857 sayili Is Kanunu’nda bir
hiikiim yoktur. Ancak genel tatil, genel tatil giinii kullanildiginda bir anlam tasir. Genel tatil
giinii ¢alismasi karsiliginda bir giin tcretli izin verilmesi, ulusal bayram ve genel tatilin
verilme amacina ve gerekgesine uygun diismeyecektir. Dogmus olan genel tatil giinii ¢aligma
iicretinin, licretli izin verilerek giderilme imkani bulunmamaktadir. Kanun koyucu, ulusal
bayram ve genel tatil giinlerinde calisan is¢ileri odiillendirmek icin ek bir ddeme
Ongdrmiigtiir. Yargi kararlar1 da bu yondedir.

Ulusal Bayram, Hafta Tatili ve Genel Tatil Giinleri Izin Siiresine Dahil midir?

Izin siiresine rastlayan ulusal bayram, hafta tatili ve genel tatil giinleri izin siiresinden
sayilmaz, bu giinler izin siiresine eklenmelidir.

Ulusal bayram, hafta tatili ve genel tatil giinleri:

1 Ocak Yilbag: Tatili: 1 Ocak’ta 1 giin olarak uygulanir.

23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami: 23 Nisan’da 1 giin olarak uygulanir.

1 Mayis Emek ve Dayanisma Giinii: 1 Mayis’ta 1 giin olarak uygulanir.

e 19 Mayis Atatirk’i Anma Genglik ve Spor Bayrami: 19 Mayis’ta 1 giin olarak
uygulanir.

e 15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik Giinii: 15 Temmuz’da 1 giin olarak uygulanir.

e 30 Agustos Zafer Bayrami: 30 Agustos’ta 1 giin olarak uygulanir.

e 29 Ekim Cumbhuriyet Bayrami: 28 Ekim’de saat 13.00’te baslayan tatil 29 Ekim’de
son bulur. 1,5 giin olarak uygulanir.

e Ramazan Bayrami: Bayramin bir giin dncesinde arife giinii saat 13.00’te baglar ve
bayrami da igerir. 3,5 giin olarak uygulanir.

e Kurban Bayrami: Bayramin bir giin oncesinde arife giinii saat 13.00’te baslar ve
bayramui da igerir. 4,5 giin olarak uygulanir.

e Hafta Tatili: 394 sayili Hafta Tatili Kanunu’na gore haftanin bir giiniidiir.

Goriildugi tlizere ulusal bayram ve genel tatil giinleri toplam 15,5 giin ve hafta tatili de
haftanin yedi giintinden birisidir.

Hafta tatilinde is¢inin c¢alistirilmas1 hélinde bu c¢alisma “fazla c¢alisma” olarak
nitelendirilecektir ve bu ¢aligma karsiliginda is¢iye giindeliginin iki buguk kat1 ticret 6denmesi
gerekir.

Ulusal bayram ve genel tatil gilinlerinde is¢inin ¢alistirilmasi halinde ise is¢iye giindelik
licretinin bir buguk kat1 ticret 6denmesi gerekmektedir.



Ulusal bayram ve genel tatil giinli hafta tatili gliniine denk gelirse ve is¢i bu gilinlerde
calistirilirsa is¢iye iki buguk kat iicret 6denmesi gerekmektedir.

Hafta tatili ve ulusal bayram genel tatil ¢aligmalarinin aylik ticrete dahil oldugu s6zlesme
hiikiimleri gecersizdir.

Hafta tatilinde ¢alistiginin ispat kiilfeti is¢iye, licretinin 6dendiginin ispat kiilfeti igverene
aittir.

Idari izinli Giinlerde Cahsan isci, Bayram Tatili Ucretine Hak Kazanir m?

Hiikiimet tarafindan bayramlardan once ilan edilen idari izinler, is¢iler i¢in izin niteligi
tasimamaktadir. Bu giinlerde ¢alisan is¢ilerin herhangi bir bayram tatili ticreti almasi miimkiin
degildir.

Iscinin Yillik Izin Hakkinda isverenin Ispat Yiikii Nedir?

Is Kanunu’nun 59’uncu maddesinde, is sdzlesmesinin herhangi bir nedenle sona ermesi
hélinde, is¢iye kullandirilmayan yillik izin siirelerine alt iicretlerin son iicret {lizerinden
Odenecegi hilkkme baglanmistir. Yillik izin hakkinin {icrete doniismesi i¢in is sdzlesmesinin
feshi sarttir. Bu noktada sOzlesmenin sona erme seklinin ve hakli nedene dayanip
dayanmadiginin 6nemi bulunmamaktadir. S6zlesmenin feshi halinde kullanilmayan yillik izin
stirelerine alt ticret, is¢inin kendisine veya hak sahiplerine ddenir. Boylece is sdzlesmesinin
feshinde kullanilmayan yillik ticretli izin hakk: izin alacagina doniisiir ve zaman asimi da is
sO6zlesmesinin feshinden itibaren islemeye baslar.

Yillik izin hakki, is¢inin is s6zlesmesinin devami sirasinda licrete donlismez ve bu haktan
vazgecilemez. Is¢inin is s6zlesmesinin devamu siiresinde kullanmadig1 yillik izinlere ait iicreti
istemesi miimkiin degildir. Yillik izinlerin kullandirildig1 noktasinda ispat yiikii igverene aittir.
Isveren, yillik izinlerin kullandirildigimi imzali izin defteri veya es deger bir belge ile
kanitlamalidir.

Yilbk izin Siiresinin Diisiiriilmesini Kabul Etmeyen Iscinin Isten Cikarilmas:
Miimkiin midiir?

Is Kanunu’nun 53. maddesinde diizenlenen yillik izin siireleri diisiiriilemez. Isverenler
ancak 1s yeri diizenlemesi ve uygulamasi geregi kanuni izin siiresinden fazla olarak
kullandirilan izin siireleri kanuni izin siirelerine “is sartlarinda esash degisikligin gegerli
sebebe dayandigini ispatlamalar1” halinde ¢ekilebilir.

Calisma kosullariin degisikliginden s6z edebilmek icin Oncelikle bu kosullarin neler
oldugunun ortaya konulmasi gerekir. Is Kanunu'nun 22. maddesinden de yola gikilarak
Anayasa, yasalar, toplu ya da bireysel is sozlesmesi, Personel Yonetmeligi ve benzeri
kaynaklar ile is yeri uygulamasindan dogan is¢i ve isveren iligkilerinin biitiinii ¢aligma
kosullar1 olarak degerlendirilmelidir. Calisma kosullarinda degisiklik, isverenin ydnetim
hakki ile dogrudan ilgilidir. Isveren, is yerinin karlilig1, verimliligi noktasinda isin yiiriitiimii
i¢in gerekli tedbirleri alir. Is gérme borcunun yerine getirilmesi seklini ve zamanini, hizmetin
niteligini isveren belirler. Isverenin ydnetim hakki, taraflar arasindaki is s6zlesmesi ya da is
yerinde uygulanan toplu is sdzlesmesinde agikca diizenlenmeyen bosluklarda uygulama alani
bulur.

Calisma kosullarinda degisiklik konusunda iscinin rizasiin yazili almmasi Is
Kanunu’nun 22. maddesi geregidir. Ayn1 zamanda isverence degisiklik teklifinin de yazili
olarak yapilmasi sarttir. Isveren, kanuni izin siiresinden fazla olarak kullandirilan izin
stirelerini, kanuni izin siirelerine is¢inin yazili rizast olmadan ¢ekemez. Bu gerekce ile isten



cikarilan is¢i yoniinden is sozlesmesi hakli nedenle son bulmus olacak, ise iade davasi
acabilecegi gibi ihbar ve kidem tazminatina da hak kazanacaktir.

Isci, Istedigi Zaman Yillik izne Cikabilir mi?

Iscilerin yillik izin siireleri ve izin kullanma sartlar1 Is Kanunu ve Uygulama
Yonetmeligi’nde agik¢a belirtilmistir. Is Kanunu'nun 53, 54, 55, 56, 57, 58, 59 ve 60.
maddesi yillik izine iligkin diizenlemeler 6ngoérmiistiir.

Is Kanunu’nun 60. maddesinde; yillik iicretli izinlerin, yiiriitiilen islerin niteligine gore yil
boyunca hangi donemlerde kullanilacagi, izinlerin ne suretle ve kimler tarafindan verilecegi
veya siraya bagli tutulacagi, yillik iznin faydali olmasi i¢in igveren tarafindan alinmasi
gereken tedbirler ve izinlerin kullanilmasi konusuna iligkin usuller ve igverence tutulmasi
zorunlu kayitlarm seklini gosteren Yillik Ucretli izin Yénetmeligi’nin 7. maddesinde is¢inin
izin istegini en az bir ay dnceden igverene bildirmesi gerektigi aciklanmis; 8. maddede ise
igverenin is¢inin izin kullanma tarihi ile bagli olmadigi, is¢inin talebi ve is durumu dikkate
alinarak izin doneminin belirlenecegi ifade edilmistir. Ayn1 Yonetmeligin 8. maddesinde
ayrica aym tarihe rastlayan izin isteklerinde, is yerindeki kidem ve bir dnceki yil iznini
kullandig: tarih dikkate alinarak oncelikler belirlenir, seklinde diizenleme bulunmaktadir.

Yillik Ucretli izin Yonetmeligi’nde de belirtildigi iizere yillik izin kullanilacagi zamam
belirlemek isverenin yonetim hakki kapsaminda kalmaktadir. Isverenin bu hakkinmn iyi niyet
kurallar1 cercevesinde kullanilmasi1 gerektigi agiktir. Iscinin dinlenme hakkinin is yerinin
gereklerine uygun bi¢cimde ve miimkiin oldugunca is¢inin talebi ¢ercevesinde kullandiriimasi
gerekir.

Yillik izin talep eden isciye izin verip vermeme, izin kullanacagi zamani belirleme

isverenin yonetim hakki kapsamindadir. Bu nedenle is¢i istedigi zaman izne ¢ikamaz.
Isveren, is¢inin yillik izin talebini karsilamak zorundadir. Fakat iscinin sectigi tarihleri
onaylamak zorunda degildir. Isciye isin gerekleri ile alakali gecerli bir neden sunarak baska

bir tarih 6nermek suretiyle is¢inin talebini degerlendirebilir.



